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QuELLE: Umkehr der Verantwortung. Prozessbegleitung von berufsbildenden
Schulen zur Forderung der der Eigenverantwortung der Lernenden im

Urmikehe der Vorantwartung

Team BBS

Umkehr der Verantwortung

Prozessbegleitungen von berufsbildenden Schulen zur Forderung der
Eigenverantwortung der Lemenden im Lernfeldunterricht
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Berufsbildende Schulen Bremen 2035

Verantwortung (ibernehmen
Verantwortung leben
Verantwortung einfordern

Erklarung zur Weiterentwicklung
der berufshildenden Schulen im Land Bremen

Bandicher mahmen

QUELLE: Berufsbildende Schulen 2035. Erklarung zur Weiterentwicklung
der berufsbildenden Schulen im Land Bremen. Vorlage Nr. L 185/19 fur
die Sitzung der Deputation fur Kinder und Bildung am 19.02.2019
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e Gestaltung des

Seminars
e Themenspeicher

e Unterrichts-
relevante Inhalte
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Schule/
Unterricht

e Selbststandige
Planung

e Verantwortung fur
Inhalte, zeitlichen
Rahmen,
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Leistungs-
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e Termine
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des Bildungsganges
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e Keine Kontrolle der
Zielvereinbarungen

e Beratungsmodell: Wahl des
\ Themenschwerpunktes

Hospitation
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Prifung

e Themensuche und
Aufgabenstellung

e Vorbereitung der
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Lernfeldwerkstatt
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Seminararbeit
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Meta -
kommunikation

Struktur des
Beratungs-
gespraches

\
Meta - ~
kommunikation
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Weiterbildung —das BBS Team

Prozessbegleitung fiir berufsbildende Schulen ~kis

74

Lern-
situationen

Lern-

Tea
feld Eigenverantwortung S

Lern-
Neues Lernen land- Lern-

schaftep, coaching

pigitali-
sierung

Didaktische
Jahresplanung

\bst- | Qualitatsentwicklung = |, ’
\SNe.“ksam_ Ndiyj. \. ' ’\’//
Keit \\/

Schulstandort-
planung

Angebote vom BBS-Team zur Beratung & Unterstiitzung



+*
—~h . : :
~LIS Ulrike Lange und Michael Kleiner

Eigenstandiges
Handeln der Lernenden

Lerneninder
Digitalitat

Lernbegleitung und

Ubernahme von Verantwortung
offene Lernformen

in der Gesellschaft

Lernenin der Kultur

Selbstorganisiertes TR
der Digitalitat

Lermen Mitverantwortung fir

Lernprozess und
Schule

Zusammen- Selbstgesteuertes Digitalitat als Gestaltung

arbeitin der Lernen Methode von
Schulgemein- Lernorten
schaft
Schule als Dynamische
lernende Lernorte
Organisation Teamarbeit Lernorte  ng Bffnung
nd far multiple  hach auBen

Arten des

Kooperation
\ Lernens

Grafik: Judith Holle, Bjorn Adam und Teresa Zierer
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Vor 18 Stunden

Liebe Kolleg:innen,

ich war am Montag so sehr mit der Dokumentation der vorgestellten Impulse beschéftigt, dass das Ende aus 24.09.2025
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Landesinstitut fir Schule

Start  Aktuelles Infov Programm~ ™=

Lerncoaching an Berufsbildenden Schulen fur Schulteams

Anmeldung erfolgt direkt beim Veranstalter

Kursnr. 24-61251 Neben der aktuellen konzeptionellen Weiterentwicklung von Lernen verlangen auch die veranderten Lebens-

Beginn Mo., 09.09.2024, und Arbeitsbedingungen und die stets vorhandene Heterogenitat der Lerngruppen neue Methoden des Lehrens
09:00 - 17:00 Uhr und Lernens. Die aktuellen Anforderungen sind sowohl Erfordernis als auch Chance. Dabei spielen individuelle

Dau?r 6 Termine . B Lernberatung und Coaching sowie eine effiziente Mischung aus direkter Instruktion und Phasen des

G-ebuhr 750,00:€ (Gl n}Jr fiit Externe) selbststandigen Lernens eine zentrale Rolle. Losungsfokussiertes Lerncoaching und Unterrichtsgestaltung bieten

Zielgruppe Sek. Il Berufsbildende IR . - . . o .
schuleri eine vielfaltige und flexibel handhabbare Méglichkeit, Lernende durch Kooperation miteinander und Begleitung

durch die Lehrperson in der Bewaltigung ihres Lernvorhabens zu unterstiitzen.

In dieser Qualifizierung geht es hauptsachlich darum, die Haltung und das Verhaltensrepertoire der
Wertschatzung, Flexibilitat und Teil-der-Welt-Haltung zu starken. Die Beziehungsgestaltung zwischen Lernende
und Lehrende im Sinne einer Lernbegleitung wird konkretisiert. Diverse l[6sungsorientierte Fragetechniken (z.B.
Skalierungsfragen, zirkulare Fragen, Ressource-Transfer-Fragen) im Kontext Lerncoaching werden intensiv
trainiert. Dabei ist die Anwendung des Gelernten im eigenen Schulalltag die wichtigste Uberlegung bei allen
Reflexionen in der Fortbildung. Entsprechend liegt ein Schwerpunkt der Qualifizierung im Setting Unterricht mit
der gesamten Lerngruppe. Dariiber hinaus werden |6sungsorientierte Gesprachsfiihrungen fiir Einzelgesprache
simuliert.

Eine Anmeldung ist nur liber die Schulleitung und im Team von mindestens drei Personen pro Schule moglich.
Fiir padagogisches Personal an Bremer und Bremerhavener 6ffentlichen Schulen betragt die Teilnahmegebiihr
pro Person 500 Euro aus dem Fortbildungsbudget der Schule.

Bei Interesse und fiir weitergehende Informationen wenden Sie sich bitte an Dr. Dietmar Ludwig:
dietmar.ludwig@lis.bremen.de
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IQES online

Lernen Unterrichten Feedback Unterrichtsentwicklung Schulentwicklung Bildung digital Mediathek Evaluationscenter Webinare Uber IQES Netzwerk Hilfe Abos
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Erfolg erfordert heute die
Agilitat und den Antrieb, .
s N 2
standig neu zu denken, zu \ - \ : ;
reagieren und neu zu J "
erfinden.
Bill Gates //
| \ |/

IQES > Schulentwicklung

Schulen agil entwickeln: Agilitat und agile Arbeitsmethoden eignen sich flr Schulen und Bildungsinstitutionen perfekt, um
gezielt Schul- und Unterrichtsentwicklungen anzustossen. Das Kartenset Schulen agil entwickeln unterstitzt dabei
Schulleitungen, neue Wege in der Schulentwicklung und der Zusammenarbeit im Schulteam zu entdecken.
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Weiterbildung — Lernen in der Digitalitat

A . o
i Institut far = .
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Wir knnen uns die schénsten Dinge flir den Lernprozess
ausdenken. Lernende werden immer danach fragen, welche
Priifungen am Ende auf sie warten.

Auf dem Weg zu einer zeitgemal3en
ﬁ Lern- und Priafungskultur
Mission Statement

Unser Ansatz
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Schul-Visionenspiel: Unsere perfekte Lernlandschaft

Ein Werkzeug zur Verhandlung und methodischen Entwicklung
von padagogischen sowie raumlichen Veranderungen

Y& G
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eBaupiloten

ARCHITEKTUR



.0
~I'—IS Ulrike Lange und Michael Kleiner




.0
~l: . : .
LIS Ulrike Lange und Michael Kleiner

VERANTWORTUNG

Kontakt: Ulrike Lange Ulrike.Lange@lis.bremen.de
Michael Kleiner mkleiner@uni-bremen.de
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